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N° Ordre :

/% SUPMANAGEMENT

Matricule :

Année Universitaire : /

DOSSIER D'INSCRIPTION

Photo

* Ecole de Management i

O Finance - Management

[0 Marketing - Communication

O Management International

[0 Logistique & Transport
cvile SbSFelr Approfingl £ Bac & 5 .:
Ingénierie Financiére
Ingénierie Commerciale
Management Global Approfondi
Management de Ressources Humaines
Gestion de Projets
Eco-Management / Management Environnemental
Finance Islamique
Management Logistique et Transport

OOoOoOoOoooo

Ecole d’'Ingénierie

P i lisé +
[0 Ingénierie Informatique
[0 Ingénierie des Systémes & Réseaux
Srieur +
O Ingénierie des Systémes d'Information
[0 Ingénierie des Réseaux, Sécurité & Télécoms

INIVEAUIDETUDES 1° Année  [12°Année  [(13° Année |
Nom : Situation de Famille : oc [OM
Prénom : Carte d'Identité N° :
Adresse : Nom & Prénom du Pére :
Nom & Prénom de la Mére :
Adresse des Parents :
Ville : Pays : Ville : Pays :
Tél : GSM : Tél : GSM :
E-mail : Profession des Parents :
Sexe: [M OF Passeport e N°:
Date de Naissance : e Validité : du au
Lieu de Naissance : Nationalité :
¢ Baccalauréat : Série Année
Etablissement Type : [JPublic [JPrivé
¢ Autres formations :
Diplome Spécialité Année Institution Type
[ public [privé
[ public [Cprivé
[ public [Oprivé




# oncues ETRANGERES

Faible Moyen Bon & Test TCF: [ ] oui ] Non
¢ Frangais [ 0 O e Test TOEFL:  []oui [ Non
¢ Anglais M| L] H
P T— ] ] ] Date de passation Score
¢ Allemand L] [] ]
¢ Autre langue | L] [

Vos expériences professionnelles (stages, emplois,...) :

Vos expériences extra-académiques et vos motivations & centres d'intérét :

Vos projets professionnels que vous comptez réaliser a l'issue de votre formation a SUP"MANAGEMENT :

Votre dossier de candidature doit comporter :

1 - Cette fiche diment remplie et signée

2 - Une lettre de motivation

3 - Cing copies certifidées conformes du Baccalauréat

4 - Cing copies certifiées du Relevé de Notes du Baccalauréat

5 - Cing copies certifiées conformes de I'attestation de réussite ou du dipléme post-Baccalauréat
(pour les cas d’admissions paralléles)

6 - Cing copies de la carte d’identité nationale ou du passeport

OO0 OO0

7 - Cing photos d'identité.

Je présente ma candidature 8 SUP'MANAGEMENT et reconnais avoir pris connaissance des modalités
d'accés a I'école et de son réglement intérieur et en accepter les termes sans aucune réserve.

Fat @ & oo € Fait @ @ e 1

Signature {Précédée de la mention "Lu et approuvé") Signature (Précédée de la mention "Lu et approuvé™)




REGLEMENT INTERIEUR

Le présent Raglement intérieur de I'Instifution a &té élaboré conformément aux dispositions -

v du Décret N* 2-09-717 du 30 Rabii | 1431(17 mars 2010) Pris pour 'application des articles 51 et 52 de la loi N” 01-00 portant organisation de I'enseignement supérieur,

» de I'Arréte du ministére de I'éducation nationale, de I'enseignement Supérieur et de |a formation des cadres ef de la recherche Scienfifique N7 2054-10 du 3 chaabane 1431 { 16 juillet 2010} fixant le cahier des charges des accréditations
des filidres de formation des afablissements d enseignement supérisur privé.

PRESENTATION
SUP'MANAGEMENT (Ecole Supéreurs de Management, de Commerce ef d'Informatique), est une Ecole Supérieure autorisée par le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de |la Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique par
auforisation N® 90/85 du 15/08/1995. Son fonctionnement est rég par la loi 15/86 publiée au bulletin officiel N® 4123 du 08 Novembre 1891,

Le Conseil pédagogigue :

Le Conseil pedagogique est 'organe exacutif du Conseil scientifigue. Il est en charge de traduire la ligne pedagogique définie par le C.8. en activités concrétes et méne un suivi permanent de tout ce qui a fraif 4 la pédagogie.
Cet organe qui est mis en place au niveau de la Direction Générale de I'Institution, se réunit 1 fois par mois et & chague fois ol un &vénement particulier I'exige. Son réle estde -

¥ Veiller a 'adéquation enfre la polifigue padagogique ot la ligne stratégique de 'scole;

¥ Assurer la planification, le suivi ef 'évaluation de la vie pédagogigue au sein de 'insfifufion;

¥ Encourager par des activités concrétes 'ouverture des étudiants sur I'environnement socio-professionnel;

¥ Veiller 3 assurer |2 qualité des enseignements st des travaux de recherche;

¥ Promouvair l'innovation pédagegique dans foute ses compesantes;

v Preparer et encadrer les réunions du corps professoral (1 ou 2 réunicns générales, 2 réunions semestrielles déparfementales)

¥ Assurer une communication régulire avec les représentants des étudiants, pour prendre les décisions qui s'imposent au cas par cas.

Coordinateur pédagogique Général

Aftaché directement au Président de ['institufion, les missions du Coordinateur pedagogique Genéral sont :

« Veiller au respect de |'application des programmes et organiser foute action d'actualisation ou de réforme des programmes; v Coordination enfre les départements padagogiques;

« Soutenir la direction des pdles de formation; ¥ Sensibiliser le corps enseignant au projet padagogique; ¥ Mener les missions de diagnostic pédagogigue.

Départements pédagogiques

Les départements regroupent |'ensemble des enseignants relevant d'un méme champ disciplinaire. I'école dispose de quire départerments pédagogigues -

v Département de Management, Economie ef Droit;  « Département de Marketing & Communication ; " Départemant de Tourisme, Hatellerie et Langues ;  y* Déparfement d'informatique ef Aide a la décision.
Ils sont dirigés par qufre chefs de département &lus parmi les membres du département.

Commission d'orientation :

La mission de ceffe commission est d'aider et de consailler les éfudiants dans leurs choix de cursus. Ainsi, linscription d'un candidat & 'un des cycles d'éfudes de I'8cole ne devient effective qu'apras I'é@mission d'unavis pesitif par la commission d'orientafion.
Cet organe qui est mis en place au niveau de la Directeur des Pales de formation, est en session de travail cuverfe en début d'année. Son objst est de -

¥ Organiser le Test d'admission annuel ef suivre les résultats du Test ; " Exeaminer les dossiers de candidature des étudiants postulants et émettre un avis sur I'accord ou le rejet des candidatures.

Cellule d'assistance a I'emploi:

Sa mission est la mise en cewvre des mesures pour faciliter I'inserfion.

Cet organe qui est mis en place au niveau de la Direction Générale de |'Institution, se réunit 3 fois par an. Son objsf estde :

¥ Organiser des formations périodiques sur la méthodologie de la recherche de 'emploi ef sur la création d'entreprise ;

¥ Analyser |es stafistiques annuslles des laursats et des taux d'inserfion ;

v Définir et consolider les orientations relatives a la polifique d'assistance & I'emploi ef & la création d'entreprise, pour les lauréats de linstitution ;

¥ Suivre les offres d'emplois {jounade, sites intemet, efc...) et les mettre & la disposition des lauréats ;

¥ Impliquer les associations estudiantines et les clubs de I'école, dans 'aciion Emploi ef Création-entreprises ;

¥ Créer et consolider les partenanats de 'institufion avec le monde des affaires ef les agences (ANAPEC, ...) & cabinets spacialisés.

Conseil de Discipline :

Institugé conformément aux dispositions du decref N” 2-08-619 du 28 Choual 1428 ( 28 Ocfobre 2008) relatif au conseil de discipline concernant les afudiants, est un organe collégial compose du Directeur padagogigue ou son représentant, du
Directeur des études, du Responsable des affaires estudianfines st de deux Professeurs permanents. Ce conseil est préside par le Directeur pedagogique (ou par une personne designée par |ui & cet effet), ef ne peuf &fre convoqué que par ce demier.
Il statue sur les cas d'indiscipling, de mangue d'assiduits, de taux d'absentéisme éleve, de fraude ou d'atteinte & |2 reputation ou a limage de I'école dans son enceinte comme & I'extéricur.

Il se réunit 2 fois par an ef & chaque fois qu'un acte d'indiscipline survient Son cbjet est de -

¥ Suivre ef évaluer |a discipline générale au sein de I'sfablissement, ainsi que les statistiques péricdiques des absences des studiants ;

¥ Sensibiliser les etudiants 3 la discipline, au bon comportement et 2 la ponctualits ;

v Statuer sur les cas d'indiscipline, d'absentgisme dépassant les taux tolérés, de fraude ou d'atteinte & la répufafion ou & limage de I'8cole dans son enceinte comme a 'extarieur ;

v Prendre les décisions convenables & I'encontre des etudiants contrevenants.

Jurys de semestres et d'examens :

Le jury de semestre est garant du respect des modalités de confréle des connaissances (progrmammes, réglement de 'examen, déroulemenrt corect des épreuves, agalite des candidats, déroulement correct des dalibarations du jury).
Composé du Prasident du jury, du Directeur pédagogique, du Coordonnateur padagogigue de la filisre, des Coordonnafeurs des modules.

Cet organe qui est mis en place au niveau de la Direction Générale de I'Institution, se réunit 2 fois par an. Son objet estde :

¥ Prendre foute décision relative 4 'admission de chaque efudiant - admission, admissibilité, redoublement, exclusion.

¥ Procéder, s'il y a lieu, au rachat des éfudiants, au cas par cas, en appréciant globalement leur scolarité sur la base de paraméfres tels que I'assiduite, |a pregression pedagogique, |a participation, |2 discipline,

+ Proposer, s'il y a liew, une réorientation de d'atudiant en situation d'échec.

Jurys de soutenances :

Il assure |e respect des réglements de la soutenance en termes de délais (dates limifes de soufenances), des condifions d'8ligibilité, de |a procédure et du déroulement des soutenances.

Cet organe qui est mis en place au niveau de |a Direction des Etudes de 'Institution, est en session de travail ouverte sur la péricde des soutenances des lauréats. Il est composé de @

¥ Président du Jury " Encadrant de I'école ¥ Encadrant de ['enfreprise + 2 Professeurs.

Son objef est de -

+ Organiser et assurer les séances de soutenances des lauréats de I'Insfitufion.

Article 1:

SUPMANAGEMENT est ouverte aux seuls etadiants titulaires du baccalauréat ou d'un dipldme égquivalent gui sont sélectionnés sur la base de :
¥ Un Test d'admission mengé par la commission d'crientafion de I'ecole, permsttant en parficulier d'apprécier le profil personnel de chague candidat, aver quafre axes -

» Test de motivation et de personnalité » Test de culfurs générals
* Test de logigue ® Test de langues
® Epreuvel: Expression francaise » Epreuvell - Langues vivantes

« L'étude du dossier de candidature et du dossier scolaire ou universitaire du candidat.
La dite commission réunit deux membres de I'administration et deux professeurs permanents de I'école.
En effet, 'admission & 'école est owverte, selon les niveawx d'études ef les filiéres de spécialisation des differents cycles, comme suit :
¥ 1&re Année/ Cycle Professionnalisé C.P. {bac+3) :
» Filigres de Management st de Tourisme : Les titulaires du baccalauréat toutes séries (ou d'un dipldme aquivalent).
» Filigres dingénierie : Les fitulaires du baccalauréat séries scientifiques (ou d'un diplame equivalent).
¥ ZémeAnnée/ Cycle Professionnalisé C.P. (bac+3)
» | es efudiants justifiant d'un bac + une annee (Ecole Accraditée ou nationale) d'études achevés avec succés dans une institution &' enseignement supérisur, avec condifion de sére de bac stipulée pour la 17annge.
v 3émeAnnée/ Cycle Professionnalisé C.P. (bac+3) -
» | es étudiants justifiant d'un bac + dew années (Ecols Accréditée ou nationale) d'éfudes achevées avec succés dans une institution d'enseignement suparieur, avec condition de série de bac stipulée pour la 1°annee {en plus de I'engagement
écnf et légalisé de |a poursuite d'éfudes jusqu'a la 57Année) .
¥ 4dmeAnnée ! Cycle Supérieur Approfondi C.S.A. (bac+5)
» | es efudiants justifiant de frois années d'studes achevées avec succas dans une institution d'enseignement superieur (Dipldme Accredite ou national).
Article 2:
L'inscription d'un candidat & I'un des cycles d'études de l'école ne devient effective qu'aprés I'émission d'un avis positif par la commission d'orientation de '&cole et aprés avair rempli — par le candidat - les deux conditions de base, & savoir:
+ |e dépdt des pidces exigees pour l'inscription et dont nofamment deux copies certifises conformes du bac (ef deux copies cerifiees conformes de |'attestation de réussite du demier niveau d'études achevé avec succés, pour les cas d'admissions
paralldles au C.P. (bac+3) et les cas dadmission au C.8.A. (bac+5).
+ |2 réglement des frais des &fudes, selon les conditions et les arfs mentionnés au niveau de |a procédure d'inscription qui fait partie intégrante du dossier de candidature remis aux candidafs et qui est mise 2 jour & I'occasion de chague renfrée acadsmigus.

?oﬂL:f[:::ﬂ:wté de nature politique est strictement interdite dans 'enceinte de 'école.

famD‘Tlr:;ic:m de l'ecole se réserve le droit d'intervenir & I'encontre des studiants dont les affifudes ou les actes aurmient pour effef de portar atteinte & la réputation ou I''mage de marque de [&cole, ef ce méme si ces actes se produisent & I'extérisur de I'école.
ﬁ:sfflfz:r:s\\smant interdit de fumer dans les salles de cours, les salles de travaux diriges, |es salles de fravaux prafiques et la bibliothégue de I'école. Il est sgalement interdit de garder son GSM en foncfion dans les lisux pracités.

f;s";:u;;nfs doivent veiller au mairtien en bon &at des locaux et du matériel pédagogique mis & leur disposition par ['&cole.

Letudiant responsable d'une guelcongue dégradation du matériel oudes locaux de I'école, par actes volontaires, est fenud'acquitter le montant du préjudice cause. Il peut galement passer devant e conseil de discipline, sur décision de la direction de ['école.

Article 7 :

L'assiduite des etudiants consfitue un &lément fondamental de | formafion assurée par SUPTIANAGEMENT. Elle est foncfion du respect du présent réglement inteneur, du respect de la déonfologie de '2cole e enfinde la présence des udiants aux séances
de cours, fravawx dirigés of fravaux prafiques qui s'evirent obligafoires. Les enseignants sont agalement responsables, devant la direction de 'école, de 'assiduite des studiants ef nofemment du degné d'absentdisme des étudiants aux cours qu'ils assurent.
Tout retard ne peut &tre folére qu'a hauteur de 10 mn, sauf en cas de force majeurs justfié par Studiant et accepté par la Direction des sfudes.

Article 8 :

Toute absenca non justifiees aux cours, tout refard de plus de 10 mn, et fouts sortie sans auforisation du cours sont ports au dossier padagogique de 'studiant.

Trois (3) retards de plus de 10 mn impliguent l'inscription d'une absence au dossier pédagogique de ['etudiant.

L'assiduité renfre dans I'Svaluation pedagogique des Studiants {I'enseignant peut en tenircompte dans le caloul de la note de contréle confinu affectée & [etadiant).

Un baréme d'absences (mensusl et semesirisl), est mis en place par la direction des afudes ef & un fawx préfixe atfsint par I'Sfudiant ce demier est convoqué devant le Conseil de Discipline.

Tout cas de fraude au confréle continue et aux examens est forfement réprimé par les décisions prononcées par e conseil de discipline de I'Efablissement.

Article 9 :

Le Conseil de Discipline enfend un représentant des studiants (Président de 'Association des Efudiants ou Délégué de promotion) et peut consulferfoute personne dont il jugera la participation utile.

Le Conseil de discipline donne son anvis dans un délai maximurmd' un mois courant & compter de la date de sa saisie. Toutefois, lorsgu'une enguéts a &té ordonnée & ce sujet, ce délai est porte & deux mois.

Les sanctions prononcées par ce Conseil comprennent par ordre de gravite des agissements commis -

¥ L'Avertissement

¥ LeBlame

¥ L'exclusion temporaire de fout ou parfie des activites de |'éfablissement universitaire, anec parficipation aux examens et &valuafion des connaissances, pour une péricde n'excadant pas quinze jours ouvrables au sens du calendrier de I'établissement.

¥ L'exclusion de 'Efeblissement pour une période supérieurs 2 15 jours etinféreurs ou égale 2 30jours owrables au sens du calendrier de | Efablissement aves inferdicion ou non de la parficipation & fout ou parie des examens et évaluation des connaissances.

¥ L'exclusion de |'établissement pour une période supérieurs & 30 jours ef inférisure ou égale 3 90 jours ouvrables au sens du calendrer de 'Efablissement dans la limife cependant de |a période restant & counr au tifre de 'année universitaire
en cours avec interdiction ou non de |a participation & fout ou partie des examens et évaluation des connaissances.

¥ L'exclusion pour le restent de I'année universitaire considérée avec interdiction de parficiper aux examens et évaluations des connaissances de la session en cours &f, le cas échéant, de la session suivante de ceffe méme année

¥ L'exclusion définitive de 'Etablissement.

Pour les cas de I'exclusion, I'étudiant faisant |'objef de 'une des sandtions, peut infroduire une demande de recours gracieux auprés du Directeur de 'Efablissemeant.

Le directeur de I'Efablissement convogue une commission dans les huif jours qui suivent la réception du recours.

Cefte commission qui se compose du directzur pédagogique, directeur des &tudes ef deux professeurs au moins, est appelée a stuer surla demande dans un délai d une semaine aprés sa convocation.

Les décisions prises par la dife commission sont nofifiées a 'tudiant confrewenant dans les deux jours ouvrables qui suivent la decision de la commission.



Article 10:

L'évaluation des connaissances couvre fous les niveaux du sawoir et infegre des mesures appropriges pour le suivi de I'évolufion des sfudiants, |2 soutien des éfudiants présentant des insuffisances dans certains enseignements ou encore le
maintien d'une mefivation permanente pour les formations poursuivies. Le contrale applicable aux diférents cycles de formation (C.P.)/ (C.S A} obéif 4 la procédure suivants -
¥ Le contréle des connaissances comprand :
» 2 Contrdles continus semestriels sous différentes formules possibles : devair libre, inferrogation écrite, oral, exposa, dossier, projet, sfc.. » 2 Examens écrits semestrisls (partisl, final)
Anoter gque pour le module "Environnement professionnal”, I'alément " Mini-projet”, "Micro-projet" ou "Projet futore” inclut pour son évaluation 1 Grand Oral sous forme d'un exposé defendu devant un jury.
¥ La notation du rapport de stage ou du mémoire de fin d'études ©
Les projets de fin d'éfudes ou projef professionnel ef du stage doivent &tre validés par un jury de scutenance conformement auwx disposifions spéciales relatives aux soutenances prévues par le réglement inférieur de ['stablissement.
La notation du repport de stage ou du mémoire de fin d'éfudes, se fai selon les principes suivants -
» Le stage, qui doit &tre accomplit a 'issue de chague année d'études, fait 'objet d'une nofation ocfroyés a la fois par 'enseignant encadrant {pour les cas de stages infermédiaires) ef par le jury de soufenance (pour les cas des stages de fin d'sfudes).
* Lamoyenne génerale finale au fitre d'un cycle donné est égale & la moyenne générale de |a dernigre année d'sfude (pondémtion de 75%) ef la note de la soutenance du mémoire (pondération de 25%).
» |es soufenances des mémaoires doivent se dérouler conformement aux dispositions de 'arficle 17 du présent réglement inférisur.
+ Mode d'avaluation des Modules :
Un module est walidé si -
» Lamoyenne de module est »= 10/20 et les moyennes des éléments de ce module sont »=7/20.
* Tous les &léements des modules dont la moyenne est < 7 sont repassés en 2°session méme si la moyenne de module est>=10/20.
+ Vertilation de la nofe :
Tous les modules et les éléments du module ont un coefficient egala 1.
La moyenne de chague élément du module se compose de la note des contrdles continus, de la note de 'examen de fin de semesfre, selon |a composition suivante :
» Contrdle confinu : 50% » Examen : 50%
La moyenne du module est égale & la moyenne des moyennes des &léments du module.
La moyenne générale annuelle pourla 17, 2%t 47 année d'études est égale & la moyenne des moyennes obtenues sur 'ensemble des modules.
La moyenne générale annuele pourla 3%t 5°année (années finales de diplémes) est composée de la moyenne des moyennes obfenues sur 'ensemble des modules (avec la pondérafion de 75%) et la note de soutenance (avec |2 pondération de 25%).
v* Raffrapage : Les etudiants n'ayant pas validé un module sont convigs & passer un examen de raffrapage pour les 8léments des modules dont la moyenne est < 7, méme si la moyenne de module est »= 10020,
¥ Note de déliberation & critéres dadmissibilité ef d'admission :
» Admissibilit2 / 1"session :
Sont déclarés admissibles les efudiants qui, ayant parficipg & foufes les épreuves {Stage excepté) of ont obtenu une nofe moyenne génarale au maoins égale & 10/20 ef des moyennes de fous les modules »= 10/20.
Tous les gléments des modules dont la moyenne est < 7 sonf repassés en 2° session.
Admissibilits ! 2° session (Session de attrapage)
Les candidats non admis & |a 17 session, doivent subir une épreuve par glément de module des modules non wvalidés (ol ils n'ont pas obtenu une note d'élément du module au moins égale & 7/20) et conservent |e bensfice de toufes les
notes des alements de medules qui sont »= 7120
L'admissibilité au fitre de |a 2"session est prononcée dans les mémes conditions que celles annoncées pour la 17 session.
Au cas ol la note moyenne genérale est > = 10 of trois moyennes des éléments des modules au plus sont <7, une admissibilité avec des modules en cradit {celles dont la note d'élément du module est <7) est prononcés.
L'admissicn au redoublement est alors prononcée dans deux cas -
= Si la note moyenne générale annuelle est <10 # Ou 5i la note moyenne générale est>=10 of les notes de plus de 3 éléments des modules sont <7.
Admission -
e Sont déclarés admis, les candidats admissibles (en 1" ou 27 session) qui ont accompli leurs stages et obfiennent une moyenne ganérale au moins égale & 10/20, sans note inférieure & 10/20 au module 'Stage'.
® L'étudiant qui n'a pas obtenu une note au mains égale 4 1020 pourle moduls 'stage’, garde ce module en crédif st sera fenu de déposer un nouwveau rapport de stage afin d'8fre déclaré admis définitvement.
Le bénéfice de I'admissibilité est conservé une année pour les candidats qui ont obtenu l'autonsation de redoublement Une dérogation a cefte disposition est possible sur présentation de justificatifs jugés suffisants par la Direction de 'école.
v La mention est aftribuge selon le baréme suivant:
= 10< = moyenne < 12: Passable »12< = moyenne = 14 :Assez bien  » 14< = moyenne < 16 :Bien » 16< = moyenne : Trés bien
v Le faitement des absences :
Les enseignants procéderont & la ponderation des notes des eléments de modules & leur charge par leurs appreciations sur I'assiduité st |a présence de chaque étudiant. La direction de I'école, ef aprés cumul des absences du semestre
achewve, procédera également au fraitement des moyennes du semestre comme suit ©
» Pourles éléments de modules programmeées sur 1 cours/semaine, au-deld de 4 absences cumulées, la note du contréle continu devient systématiquement '0°
» Pour |es éléments de modules programmeées sur 2 cours/semaine, au-dela de B absences cumulées, la note du contrdle continu devient systématiquement "0
Les absences au contréle continu sont tolérées, sous condition de dépdt d'un justificatif ddment accept par 'administration de 'Ecole
Les absences aux examens {partiel ou final) sont sanctionnées par la note ‘0
Aucune gprewve ne peut &fre subie en dehors de la 2° session.
Article 11 :
La prise en charge des examens (oraux, comections de copies) est de la responsabilite du ou des enseignants fitulaires du cours. Les copies d'examen sont anonymes et la correction des copies ne peut &tre déléguée (sauf cas d'amat maladie).
Article 12:
Toute fraude, fentative de fraude ou perfurbafion constatée & l'occasion d'une épreuve de confrles ou d'examens entraine aufomatiquement la commocation de 'etudiant par |e conseil de discipline qui infligera les sanctions appropriges.
Article 13:
A lissue de chaque semesfre, le Jury des Examens, de semestres ef de fin d'année, composé du President du jury, du Directeur pédagoegique, du Coordonnateur pédagogique de |a filigre, des Coordonnateurs des modules de |a filisre et des
Responsables des éléments de modules, est réuni pour prendre toute décision relative & 'admission de chagque étudiant : admission, admissibilita, redoublement, exclusion.
Cette décision repose sur les résulfats obfenus par chague &tudiant (en parficulier la moyenne générale gui est calculée selon une procédure communiguée aw Studiants parwoie d'affichage interne).
En outre, l'admission & la 2éme année/C.P. (bac+3) est accompagnée d'une orientation de '8fudiant wers 'une des options existantes au sein de I'école, ef ce en fonction des critéres d'orientetion fixés par '4cole, des résuliafs obtenus, des
mativations de I'efudiant st de |'awis du corps enseignant de la prometion.
Article 14 :
Tout tudiant de I'annee finale d'un cycle poursuivi ayant safisfait awx conditions de réussife et de soutenance du mémoire de fin d'études devant un Jury de Soutenances, est declarg diplomé de SUP'MANAGEMENT au fifre du cycle achewa.
En cas d'echec, un cerdificat de scolarifé est délivre aux efudiants ayant suivi réguligrement les cours de 'année d'studes en cours et qui ont eu un empéchement pour passer I'examen final ou soutenir le mémaire de fin d'éfudes (cas de force
majeure, accident, maladie, efc...), soit pour cause d'épuisement du droit au redoublement).
Article 15:
Le Réglement des soutenances est en faif dressé comme suit -
Les soutenances de mémaires doivent se dérouler conformémenrt aux condifions de forme et de fond sui suivent :
v Délais de soufenances :
Les dates limites de soutenances sont fixées comme suit - Entre 12 01 Juillst et le 31 Octobre
Passe ces délais, tout candidat désireux de soutenir son mémwoire de fin d'études, est tenu de se représenter sur la période prochaine (fixée comme ci-dessus selon son cycle d'stude).
+ Condiions d'&ligibilité & la soufenance :
Toute soufenance reste subordonnge aux conditions suivantes -
® Dapdtintégral des pidces constitutives du dossier académigue * Réglemert intégral des frais des &fudes du cyde acheve
» Remise de fous les ouvrages prétés de la bibliothégue de 'ecole P Depdt dumémoire de fin d'études en quafre (4) exemplaires (auprés de la Direcfion des Efudes).
+ Procédure de soutenance
Le déepdtdu mémaire doif se faire au moins 20 jours avart |2 soutenance. La fixation de |2 date de soufenance doit se faire auprés de |a Direction des Efudes au moins 7 jours & 'avance. Le choix des membres du jury de soutenance estdu
seul ressort de |a Direction des &tudes (ef en aucun cas de I'éfudiant concerné). Le Jury doit forcément inclure 'encadrart principal du candidat et 2 présence d'un cadre de I'entreprise ol s'est déroul e stage est vivement souhaitse.
¥ Déroulement de soutenance :
L'exposa du mémoire doit &fre fait sur un delai de 20 minutes au masximum. Il estimmeédiatement suivi par un débet animé par les membres du jury de soutenance ef au sein duquel le candidef doit défendre son fravail et répondre & foutes les questions qui lui sont posées.
Les "Toges de soutenances’ doivent obligatoirement &tre portés par chague lauréat au cours de sa soutenance de fin d'étude (s peuvent Stre acquis auprés du Service Scolarité de I'école).
¥ Cas de résultat négatif de soutenance : En cas de rejef du mémaire 2 lissue de la soutenance par |2 jury, le candidat concemé doft représenter son fravall dans un délai gui ne peut 8fre inféneur 8 7 jours, dans [a limite des délais armétés selon le paragraphe (1)
v Octroi du Dipldme {aprés soutenance réussie) : Tout candidat déclars launsat, peut retiner une Aftestafion de Dipldme etun Releve de Notes Global aprés un délai de 24H. Le Dipléme peut 8tre refird {auprés du Secréfrat Général de 'scole), aprés un délai de 15 jours.

¥

Article 18 :

Les stages constituent un complément fondamental de la formation assurée par SUPMANAGEMENT. lis sont obligatoires durant toutes les années d'études des différents cycles.

Article 17 :

Les stages au sein de |'acole débouchent sur la redaction et |e dépat d'un mpport de stage ef sont sancfionnés par une notafion qui rentre dans le calcul de la moyenne ganérale de |'studiant pour I'année suivante.

Le stage de I'année finale d'un cycle donné débouche en oufre sur la soutenance d'un mémaire de fin d'études devant le Jury de soutenances.

Article 18 :

Le stage, qui doit tre accomplif & l'issue de chague année d'éfudes, fait 'objef d'une notation octroyée & la fois par 'enseignant encadrant (pour les cas de sfeges intermadiaires) ef par |e jury de soufenance (pour les cas des steges de fin d'éfudes).

Article 19 :

L'Associafion des Efudiants de SUP'MANAGEMENT (Leader Managers) est &lue par les studiants selon les condifions déferminéss par le réglement intrieur de |a dife Assodiation. Elle inclut dans ses sfrucfures des Delégués Padagogiques (un par classe).

Elle représente les differentes promotions des efudiants au sein de |'école, assiste les éfudiants dans a résclution de fout probléme survenant au cours de leur scolarité ef organise des activites parascolaires (scientifiques, culturelles efc_. ), des

conférences, des séminaires, des voyages d'Studes, efc..

L'Associafion élabore une revue interne dénommee 'SUP NEWS', & pariodicité frimestrielle et donf les étudiants et les enseignants parficipent activement par des arficles ef des fiches d'activifés de ['école.

Article 20 :

Le Bureau des Sports de SUP'MANAGEMENT (BDS) est &lu &galement par les éfudiants dans le cadre de 'Association Leader Managers. En coordination et awvec I'assistance du responsable du département des relations extéreures de I'école, I BDS

anime la vie sporfive au sein de ['acole ef développe I'esprif de compéfiion entre les éfudiants. L'adhésion au BDS donne droit & un certain nombre d'avantages fixés par le réglement de |a dite associafion. Enfin, il est & nofer que '8cole réserve une

demi journée par semaine aux adtivités pammscolaires dont celles & camctéres sportif, et ce afin de favoriser la pratique du sport et de I'éducation physique entre |es sfudiants.

Article 21 :

LaJunior Entreprise est gérée parun bureau &lu également par les sfudiants dans |e cadre de 'Association Leader Managers. Cet organe est créé pour promouvoir les relations Ecole-Entreprises eten particulier pour prendre en charge des micro-projets

oudes éfudes dans le cadre de convenfions &feblies awec des enfreprises afin de mettre en pratique les connaissances acquises au sein de 'acole. Il supenise également I'edition d'un bulletin de limison inferne des étudiants de 'ecole.

Article 22 :

L'&écale organise chague année un certain nombre d'activités parascolaires et associatives dont les plus importantes sont @

¥ Le séminaire d'infagration : ce séminaire qui se déroule a I'extérisur ou au sein de I'éccle, en présence des nouveaux ef des anciens étudiants, du corps professcral ef administrafif de I'école, a pour objeciif de présenter aux étudiants e réglement
intérisur, les programmes des cours, les stages et la vie associative au seinde 'gcole.

+ Un cyde annuel de conférences et de séminaires sur des thémes varés,

¥ Des atsliers de formation & la vie professionnslle (AFP), au profil des sfudiants de I'Scole.

¥ Des joumées porfes-ouvertes permettart de présenter au public les prestetions en matidre de formation assurées au sein de I'gcole.

Il est & noter que la participation de I'studiant & ces aclivités est sancionnée par une note atfribuée sous forme de bonus/malus gui rertre dans le calcul de la moyenne générale de I'studiant.

Arficle 25 :

La Biblicthéque-Yidéothgague st les salles de travaux informatiques sont gérées par des responsables de I'école, qui sont & la disposifion des éfudiants pour les guider, les orienter et les encadrer dans les différentes activités liges a ces cellules. Toute

projection de fiims-vidéo non autorisée par 'administration de I'école est strictement inferdite. 1l en estde méme pour la manipulation des supports informatiques non auforisés par les responsables des certres informatiques

Article 24 ;

Le calendrier des enseignements relafifs & chaque filidre est dressé comme suit ©
+ Démarrage des cours du ler Semestre 17 semaine d'Octobre " Arrét des cours du premiersemestre @ FinJanvier  « Démarmage des cours du 2éme Semestre : 2éme semaine de Févrer  « Arrdt des cours du2éme Semestre : Fin Mai
Le Planning des Examens est dressé cormme suit :

v’ Examen Partiel du 1er Semestre (1&re session) - 1° Sem. Février v Examen Partiel du 1er Semestrs (Session de rattrapage) - Fin Fevrier

+ Examen Particl du 26me Semestre (12re session) : 2°Sem. de Juin " Examen Parfiel du 2éme Semestre {Ses. de rafrapage) : Fin Juin + Date des délibérafions : FinJuin
Article 25 :

En cas d'infraction aux disposifions du présent réglement intérieur, des sanctions peuvent &tre prononcées

¥* Par |e Directeur de I'école : un averfissement écrif ou une exclusion portant sur un délai inférieur ou egal 4 8 jours. ¥ Par le conseil de discipline - boufe sandtion quiil jugera ufile.
Article 26 :

La scolanté est annuelle et 'étudiant ou son représentant 1&gal (parent ou tutsur) s'engage au moment de l'inscription au paiement de la scolarité. De méme, aucun remboursement ne peut &re demandé pour quells gue mison que ce soit
Par ailleurs, les modalités et les échéances de réglement des frais de scolarité sont fixés par la procédure d'inscription et de réglement remise & chague candidat au sein du dossier de candidaturs.

Tout &tudiant n'ayant pas réglé le montant des frais de scolarité dans les delais fixés par '8cole, ne sera pas admis en cours, sauf sous une auforisation spéciale du Directeur de I'école.

Article 27 :

Le présent réglement intérisur prend effet 8 dater de la rentrée académique.

Il est portd & la connaissance des éfudiants par voie d'affichage.

Il peut Btre assujetti 4 des modifications lorsque cela est jugé nécessaire par la Direction de ['éoole.
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